
Bereit für den nächsten Karriereschritt in einem innovativen Tech-Umfeld?

Rittal ist einer der weltweit führenden Systemanbieter für Schaltschränke, Stromverteilung, Klimatisierung, IT-Infrastruk-
tur sowie Software und Service und gehört zur international erfolgreichen Friedhelm Loh Group mit 12 Produktionsstät-
ten, 96 Tochtergesellschaften und 12.100 Mitarbeitern.

In diesem Hightech-Umfeld suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine(n) engagierte(n)

Sachbearbeiter Verkauf Innendienst 100 % (m/w) – Region Ostschweiz

In dieser abwechslungsreichen und verantwortungsvollen Funktion unterstützen Sie administrativ und operativ in der  
Verkaufsabwicklung.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Wenn Sie in einem zukunftsorientierten Team viel bewegen wollen, freuen wir uns auf Ihre überzeugenden  
Bewerbungsunterlagen per E-Mail.

Kontakt:
Rittal AG  
Beniamino Guglielmino 
Ringstrasse 1  
CH-5432 Neuenhof
Phone: +41 56 416 06 00  
bewerben@rittal.ch

Ihr Profil 

•	 Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung mit tech-
nischem Bezug oder technische Grundausbildung mit 
kaufmännischer Weiterbildung / Quereinsteiger aus 
einem technischen Umfeld sind herzlich willkommen

•	 Berufserfahrung im Verkauf Innendienst sind ein Plus - 
idealerweise im B2B-Umfeld

•	 Kommunikationsstarke, teamorientierte Persönlichkeit 
mit hoher Kundenorientierung

•	 Selbständige und strukturierte Arbeitsweise

•	 Verhandlungsgeschick und Organisationstalent

•	 Sehr gute Deutschkenntnisse, Englisch und Franzö-
sisch von Vorteil

•	 Versierter Umgang mit MS Office; SAP-Kenntnisse 
sind ein Plus

Ihr Aufgabenbereich 

•	 Betreuung und Ausbau des Verkaufsgebiets  
Ostschweiz

•	 Technische und kaufmännische Beratung unserer 
Industriekunden

•	 Bearbeitung von Anfragen, Offerten, Bestellungen  
und Reklamationen

•	 Erstellung und Nachverfolgung von Offerten

•	 Auftragsabwicklung mit Fokus auf Kunden 
zufriedenheit

•	 Drehscheibenfunktion zwischen Kunden, Produkt- 
management und der Zentrale/ Hauptsitz

Das bieten wir: 

•	 Ein zukunftsorientiertes Familienunternehmen mit Innovationskraft

•	 Moderne Arbeitsbedingungen und attraktive Sozialleistungen

•	 Kollegiales Team mit offener Feedbackkultur

•	 Raum für Eigenverantwortung und Weiterentwicklung


