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EcoVadis-betyg: Rittal är bland de bästa 5 procenten i världen 

Rittal belönas med EcoVadis guldmedalj för 
hållbarhet 

Detta är en stark signal för framtiden: Rittal bedömdes inte bara av EcoVadis 

med gott resultat, utan tilldelades även guldmedaljen för sin hållbarhet, vilket 

placerar företaget bland de 5 bästa i världen.  

Rittal har inte bara blivit framgångsrikt bedömt av EcoVadis, utan har även tilldelats 

guldmedalj för sitt hållbarhetsarbete. Detta placerar företaget bland de bästa 5 

procenten i världen. 

Att ta ansvar för miljön och samhället vi lever i samt för rättvisa leveranskedjor, 

hållbara affärsmetoder och transparens – det är något som Rittal har förankrat i sina 

företagsprinciper och integrerat i hela verksamheten. Det är en viktig fråga för det 

globala familjeföretaget. Efter att nyligen ha tilldelats titeln ”Årets fabrik 2025” för en 

av världens mest moderna tillverkningsanläggningar, känd för sin effektiva och helt 

digitaliserade produktion, rankas företaget nu även bland de bästa 5 procenten i 

världen när det gäller hållbarhet. 

 

Konsekvent hållbart arbete 

Detta har nu certifierats med EcoVadis Gold Medal, en bedömning baserad på 

internationella hållbarhetsstandarder som de tio principerna i FN:s Global Compact, 

Internationella arbetsorganisationens (ILO) konventioner, Global Reporting Initiative 

(GRI)-standarden och ISO 26000-standarden. Utmärkelsen är ett bevis på ett 

internationellt konsekvent hållbarhetsarbete och transparens i leverantörskedjan. 

EcoVadis utvärderar företag inom fyra huvudområden: miljö, arbets- och mänskliga 

rättigheter, etik och hållbara inköp. Rittal rapporterade betydande förbättringar i alla 

kategorier, totalt 18 procentenheter. 

 

Avgörande förbättringar 

Dessa faktorer ligger bakom den höga rankningen: Rittal har bland annat optimerat 

sitt internationella utsläppshanteringssystem, inklusive beräkning av CO₂-data. Flera 
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projekt har genomförts för att öka energieffektiviteten, bland annat en betydande 

sänkning av temperaturerna i lackeringsverkstaden. Bara under 2024 ledde detta till 

besparingar på flera miljoner kilowattimmar energi. 

 

Dessutom har Rittal infört Product Carbon Footprint (PCF) för många av sina 

produkter, vilket gör att kunder nu kan se utsläppsvärden direkt online. Produkterna 

har också blivit mer energieffektiva: kylaggregaten Blue e+  minskar 

energiförbrukningen med upp till 75 procent och sparar cirka ett ton CO₂ per enhet 

årligen – lika mycket som ett bokträd absorberar på 80 år. 

 

Ansvar är en självklarhet 

 

Produkterna har också blivit mer energieffektiva: kylaggregaten Blue e+ minskar 

energiförbrukningen med upp till 75 procent och sparar cirka ett ton CO₂ per enhet 

årligen – lika mycket som ett bokträd absorberar på 80 år. ISO 27001-certifieringen 

understryker de höga standarderna för informationssäkerhet. Och hållbarhet stannar 

inte vid fabriksgrindarna – företaget säkerställer även att leverantörskedjans partners 

uppfyller samma höga krav. 

”Som ett familjeägt företag och global aktör strävar vi efter att agera ansvarsfullt för 

människors bästa och att säkra våra livsmiljöer för kommande generationer – i allt vi 

gör,” betonar Philipp Guth, Rittals Chief Technology Officer (CTO): 

”Vi verkar på globala marknader och i leverantörskedjor med denna inställning, vilket 

gör att vi är 100 % pålitliga som leverantör för våra kunder.” 

 

 

  

Bild 1 
EcoVadis-betyget är den internationella standarden för 
företagens hållbarhetsstyrning och transparens. Enligt 

 Bild 2 
Philipp Guth, CTO: ”Rittal är en del av globalt 
sammankopplade leveranskedjor, och 
ansvartagande är en del av Rittal. Vi verkar på 
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detta betyg rankas Rittal bland de 5 % bästa företagen 
i världen. 

globala marknader och i leverantörskedjor med 
denna inställning.” 

 
Får reproduceras utan kostnad. Ange Rittal GmbH & Co. KG som källa. 

 

Rittal 
 

Rittal är en ledande global leverantör av kapslingssystem, automation och 
infrastruktur med sina enheter för industri, IT, kraft och energi, kylning och service. 
Rittals produkter och lösningar används i över 90 % av världens branscher – 
standardiserade, skräddarsydda och alltid av högsta kvalitet. 

Vår strategi och metodik: Rittal, Rittal Software Systems (Eplan och Cideon) och Rittal 
Automation Systems (RAS, Ehrt, Alfra) använder sin förenade expertis inom 
maskinvara och programvara för att optimera och digitalisera processerna längs 
kundens hela värdekedja, inklusive IT-infrastruktur – allt från skåp- och 
ställverkstillverkning till maskinteknik, fabriksoperatörer och energisektorn. 

Kundfokus 
Att förbättra effektiviteten och öka produktiviteten genom automatisering och 
digitalisering är en av våra kunders största utmaningar. Det kräver djupgående 
kunskap och expertis, kombinationen av maskin- och programvara samt tvärsektoriellt 
nätverkande. Vi är övertygade om att det är avgörande för en framgångsrik industriell 
omvandling att datahallar upprättas och kopplas samman. Och just det är vår 
specialitet och vårt kompetensområde. 

Eplan och Rittal driver på utvecklingen av den digitala tvillingen för automatisering, 
som gör data tillgängliga och användbara även i verksamheten. Cideon förbättrar 
dataöverensstämmelsen för digitala produkttvillingar med sin expertis inom 
CAD/CAM, PDM/PLM och produktkonfigurering. 

Pålitlig hållbarhet 
Miljö- och klimatskydd, socialt engagemang och etisk företagsledning är en 
självklarhet för Rittal. Vi tar vårt ansvar för en hållbar framtid på största allvar. Vår 
strategi för resurshantering och resursbevarande innebär kontinuerlig förbättring av 
våra egna produktionsprocesser och säkerställer att våra produkter har lägsta möjliga 
koldioxidavtryck. Våra lösningar hjälper våra kunder att nå sina klimatmål. 

Familjeföretag och global aktör 
Rittal grundades 1961 och är det största företaget i den ägardrivna Friedhelm Loh 
Group. Koncernen är verksam över hela världen med 13 produktionsanläggningar och 
95 internationella dotterbolag. Företaget hade 12 600 anställda och omsatte 3,1 
miljarder euro under räkenskapsåret 2024. 

 


