
Rittal AG - das sind wir! 
Werden Sie Teil der Friedhelm Loh Group.



Lieber Leser*
 

Wir freuen uns, dass wir Ihr Interesse an unserem Unternehmen wecken konnten.
In dieser Broschüre erhalten Sie einen Überblick über die Friedhelm Loh Group.

Wir wünschen Ihnen viel Spass beim Lesen und hoffen, Sie bald in unserem Team begrüssen 
zu dürfen.

*Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird ausschliesslich die männliche Form benutzt. Es können dabei aber sowohl männliche, 
 weibliche als auch diverse Personen gemeint sein.
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Friedhelm Loh Group

Weltweit erfolgreich
Weltweit erfindet, entwickelt und produziert die Friedhelm Loh Group innovative Produkte und Systemlösungen für Indus-
trie, IT, Wirtschaft und Handel. Die Unternehmen der Gruppe gehören als Erfinder, Entwickler und kompetenter Produzent 
zu den Top-Adressen ihrer jeweiligen Branche, sind leistungsstark aufgestellt, am Kunden orientiert und auf die Zukunft 
ausgerichtet.

Global Player mit Wurzeln in Mittelhessen

Die Unternehmen der Friedhelm Loh Group optimieren und industrialisieren die Wertschöpfungsketten ihrer Kunden in 
Industrie und IT. Das Leistungsspektrum reicht mit Rittal vom weltweit führenden Systemanbieter für Schaltschränke, 
Stromverteilung, Klimatisierung und IT Infrastruktur über Eplan, Europas Nummer eins bei Softwarelösungen für den 
Maschinen- und Anlagenbau sowie Schaltschrankbau, bis hin zu agilen Start-Ups wie iNNOVO Cloud, German Edge 
Cloud und IoTOS, die mit Edge Cloud Lösungen für die Souveränität der Daten entlang der gesamten Lieferkette sorgen, 
Echtzeitfähigkeit und KI-Anwendungen entwickeln – in der Industrie ebenso wie in weiteren Branchen. Komplettiert wird 
das Portfolio mit der durchgängigen Fertigungskompetenz mit den Materialien Stahl, Aluminium und Kunststoff bei Stahlo 
und LKH.
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12‘100 
Mitarbeiter weltweit

96 
Tochtergesellschaften

2,6 Mrd. 
Euro Umsatz

1‘800 
Patente
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1961
AE – Der „allererste“ Standard-
Schaltschrank in Großserie

1969
RS – Der neue 
Reihenschaltschrank

1985
Rittal PS 4000 
Schaltschrank

2000
Maxi-PLS
Sammelschienensystem

Rittal AG

Komplexes einfach machen
Das ist unsere Leitidee. Sie ist Treiber unserer Entwicklungen. Von Beginn an. Sie war Inspiration bei der ersten Standar-
disierung von Schaltschränken. Und sie ist heute und in Zukunft Kernidee aller Innovationen. Sie ist überall zu finden. In 
unzähligen kleinen Schaltschrank- Funktionen, in grossen Wertschöpfungsprozessen des Steuerungs- und Schaltanlagen-
baus sowie in IT-Lösungen weltweit.

AE – Der allererste 
Standard-Schaltschrank 

in Grossserie

1961

1969

Rittal PS 4000 
Schaltschrank

1985

TS 8 – Endlich 
unendliche 

Möglichkeiten

1999

Maxi-PLS
Sammelschienensystem

2000
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RS – Der neue 
Reihenschaltschrank



2013
RiMatrix S – Das standardisierte 
Rechenzentrum

2015
Blue e+ – Die effizienteste 
Kühlgeräte-Serie der Welt

2020

Wir verbinden Industrie und IT

Unsere Produkte bieten handfeste Vorteile. Sie lösen Probleme, beschleunigen Abläufe und erhöhen die Produktivität. 
Rittal Schaltschranksysteme sind einfach und schnell konfigurierbar. Aus einem Baukastensystem entstehen Lösungen, 
die exakt auf alle Anforderungen passen. Smarte Kühllösungen mit durchschnittlich 75 Prozent geringerem Energiever-
brauch und hoher CO2-Einsparung ermöglichen vorausschauende Wartungs- und Servicekonzepte. Mit innovativen 
Rack-Lösungen kann man in bisher unerreichter Schnelligkeit neue IT-Infrastrukturen aufbauen – vom einzelnen Netz-
werk-Rack bis zum kompletten Rechenzentrum. Und auch das ist einzigartig: Wir liefern Serienartikel in der Schweiz 
innerhalb von 24 Stunden zum Bedarfstermin. Schneller geht nicht.

RiMatrix S – Das 
standardisierte 
Rechenzentrum

2013

Blue e+ – Die effizien-
teste Kühlgeräte-Serie 

der Welt

2015

VX25 – Perfektion 
mit System

2018

AX/KX – Perfektion 
mit System

2019
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VX IT – Das schnellste 
IT-Rack der Welt.



SCHALTSCHRÄNKE

Unser Portfolio

Das marktführende Produkt 
weltweit

Ein Schaltschranksystem für 
alle Anwendungen 

Umfangreichstes Zubehör für 
maximale Flexibilität 

Geprüfte Produktqualität für 
höchste Anforderungen 

Effizientes Engineering dank 
standardisierter Daten
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STROMVERTEILUNG

Deutliche Zeiteinsparung im 
Engineering und bei der Ver-
arbeitung

Maximale Sicherheit durch 
geprüfte Systemtechnik

Höhere Effizienz durch stan-
dardisierte Baugruppen

Beschleunigte Prozesse dank 
Bauartnachweis nach IEC 
61439

KLIMATISIERUNG

Flexible Systemlösungen für 
jeden Klimatisierungsbedarf

Die effizienteste Kühlgeräte-
Serie der Welt

Weltweite Sicherheit durch 
internationale Approbationen 
und Zertifizierungen

Grosse Zeit- und Kosten-
ersparnis durch anwender-
freundliche Montage



IT-INFRASTRUKTUR SOFTWARE & SERVICERITTAL AUTOMATION 
SYSTEMS

Intelligentes Baukastenprin-
zip – Vom IT-Rack bis zum 
kompletten Rechenzentrum

Skalierbare Sicherheitslö-
sungen

Energieeffiziente, verfügbare 
Lösungen für Rack-, Reihen- 
und Raumklimatisierung

Leistungsfähige Data Center 
Infrastructure Management 
(DCIM) Software mit abge-
stimmten Schnittstellen

Alles was den Schaltschrank-
bau durch Automation leich-
ter, schneller, präziser und 
reproduzierbarer macht.

Alle Maschinen und Geräte, 
die man dazu benötigt, selbst 
manuelle Handling-Hilfen 
sowie eine grosse Auswahl 
an Handwerkzeugen.

Massgeschneiderte Soft-
warelösungen für Industrie 
und IT Technik

Mehr als 1‘000 Servicetech-
niker in über 70 Ländern

8 Regionale Servicestütz-
punkte in Deutschland, USA, 
Mexiko, Chile, Middle East, 
Singapur, Indien und China
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Unsere Branchen

Maschinenbau Elektrotechnik und 
Automation Automobil

Nahrungs- und 
Genussmittel

Smart Healthcare Smart Government Smart Industry Colocation
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Hauptsitz Rittal AG, 
Neuenhof

Sitz Westschweiz, 
Yverdon-les-Bains

Standort Schweiz

3‘810 m² 
Lagerfläche und 

Kompetenzzentrum

50 Mitarbeiter 
an zwei Standorten

24h Lieferzeit 
98% der Serien-

produkte sind an Lager
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Marktführer 
für Industrieschalt-

schränke



Engagement für Umwelt und Gesellschaft

GESELLSCHAFT 

Die Friedhelm Loh Group hat 
Anfang 2015 als eines der 
ersten Unternehmen bun-
desweit ein Pilotprojekt zur 
Qualifizierung von Flücht-
lingen durchgeführt - und 

gibt jetzt in einem Ratgeber 
praxisnahe Tipps, wie Unter-

nehmen aus Flüchtlingen 
gute Fachkräfte machen 

können.

UMWELT

Partner für Erneuerbare 
Energien - Seit über 20 

Jahren engagiert sich Rittal 
erfolgreich für die Erneuer-

baren Energien.

VERBANDSENGAGEMENT

Verbände haben die Auf-
gabe, die Interessen ihrer 

Mitglieder in den politischen 
Entscheidungsprozess ein-
fliessen zu lassen. So über-
nehmen sie Verantwortung 

für ihre Mitglieder und wirken 
an der politischen Entschei-

dungsfindung mit.

RITTAL FOUNDATION

Der Inhaber und Vorstands-
vorsitzende der Friedhelm 
Loh Group hat die Stiftung 
mit einem Kapital von fünf 

Millionen Euro ausgestattet.
Die Erträge aus dem Stif-

tungskapital werden jährlich 
ausgeschüttet und an sozia-
le und kulturelle Einrichtun-
gen an den Standorten von 

Rittal gespendet.
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Unsere Werte

Die zielorientierte Zusammenarbeit aller Mitarbeiter ist das Kapital unseres 
Unternehmens.1
Wir wissen um die Zusammenhänge zwischen Qualifikation, Motivation und 
Unternehmenserfolg, d.h. wir fördern unsere Mitarbeiter im Bereich der Aus- 
und Weiterbildung und wir beteiligen unsere Mitarbeiter am Gesamterfolg.2

Unsere Kunden sind für uns Partner und entscheiden über den Erfolg unse-
res Unternehmens.3
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Wir müssen schneller und besser sein als der Wettbewerb. Diesen Vor-
sprung müssen wir unseren Kunden täglich aufs Neue beweisen.4
Unsere Ideen und unsere Kreativität sichern unseren Vorsprung; d.h. wir 
müssen uns ständig um neue Denkanstösse und Ideen und um deren kon-
sequente sowie professionelle Umsetzung bemühen!5

Die perfekte Beherrschung unseres Tagesgeschäfts sichert unsere Existenz 
und ermöglicht es uns, die Anforderungen der Zukunft zu meistern!6

Unsere Werte
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Unser Ziel ist es, zu unseren Lieferanten eine partnerschaftliche, langfristige 
Beziehung aufzubauen; Voraussetzung hierfür ist der Wettbewerb in Bezug 
auf Qualität, Lieferservice, Preis und eine optimale Problemlösung!7
Wir konzentrieren unsere ganze Kraft darauf, unsere Produkte und Systemlö-
sungen perfekt und wirtschaftlich zu fertigen sowie professionell zu verkau-
fen und zuverlässig zu liefern!8
Wir sind uns bewusst über die Verantwortung gegenüber unserer Umwelt 
und dem Umfeld in dem wir leben. Wir wollen mitgestalten und verbessern!9
Wir machen das System – schneller – besser – überall.10
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Unsere Benefits

Work-Life Balance

• Flexible Arbeitszeiten
• 22-25 Tage Urlaub
• Betriebsferien
• Sonderurlaub
• Möglichkeit für unbezahlten Urlaub
• Zusätzliche Ferientage bei Jubiläum
• 40 Stundenwoche
• Firmenfahrzeug mit Privatnutzung*
• Home Office*

Arbeitsatmosphäre

• Getränke
• Weihnachtsessen
• Sommerfest
• Skitag
• Systemantische Einarbeitung
• Flache Hierarchie

Arbeitsplatzgestaltung

• Grosse und offene Büros
• Angenehme und ergonomi-

sche Arbeitsgestaltung
• Moderne technische 

Ausrüstung

Gesundheitsmanagement

• Safety & Health Vorkeh- 
rungen

• Sicherheitstrainings
• Jährliche Schulungen

*Berufsspezifisch
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Individuelle Förderung

• Schulungszentrum im Hauptsitz
• Beteiligung / Kostenübernahme für 

Weiterbildungen und berufsbegleitende 
Studiengänge

• Betriebliches Vorschlagswesen
• Jährliche Personalentwicklungs- 

gespräche

Versicherung

• Vom Arbeitgeber finanzierte Kranken- 
taggeldversicherung - 730 Tage

• Pensionskasse mit vielen Zusatz- 
leistungen und versichert bis UVG 
Maximum

Finanzielles

• 13. Monatslohn
• Mitarbeiterrabatte
• Geburtstagsaufmerksamkeit
• Geschenke (z.B. Hochzeit)
• Kostenlose Parkplätze
• Sprachkurse Englisch, Französisch 

und Italienisch

Nachwuchsförderung

• Ausbildung
• Event für die Auszubildenden
• Lernzeit während der Arbeit
• Unterstützung vom ganzen Team
• Berufsbegleitende Studiengänge
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Arbeiten bei der Rittal AG
Als Familienunternehmen stark mit der Region verbunden und zugleich ein Global 
Player – das ist für uns kein Widerspruch.

Über 12.100 Mitarbeiter arbeiten weltweit in der Friedhelm Loh Group leiden-
schaftlich für den gemeinsamen Erfolg. Trotz Ihrer Grösse ist die inhabergeführte 
Unternehmensgruppe mittelständisch geprägt.

Dies zeigt sich auch in der Zusammenarbeit. Gemeinsam packen wir an und über-
nehmen Verantwortung. Wir legen Wert auf ein gutes Miteinander und setzen auf 
eine langfristige Beziehung zu unseren Mitarbeitern.

Die Rittal AG Schweiz hat mit Ihren verschiedenen Tätigkeitsbereichen viele interes-
sante Positionen zu bieten: Neben den Stellen im kaufmännischen Bereich bieten 
wir auch Stellen im Verkauf, in der Werkstatt und im Lager an.

Diese Voraussetzungen bieten vielfältige Chancen und Perspektiven - für spannen-
de Projekte und interkulturelle Zusammenarbeit. Sie lernen neue Menschen, Märkte 
und Kulturen kennen und stellen die Weichen für die eigene Karriere – unabhängig 
davon, ob Sie Auszubildender, Student oder Professional sind.
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Was macht es besonders, bei der Friedhelm Loh Group zu arbeiten? 

Neben einem leistungsgerechten Entgelt und attraktiven Sozialleistungen bieten wir 
Ihnen viele interessante Aufgaben, spannende Projekte und moderne Arbeitsbedin-
gungen.

Bei uns treffen Sie auf ein starkes Team mit tollen und hilfsbereiten Kollegen.

Damit Sie einen guten Start bei uns haben, kümmern wir uns um Sie und bieten 
Ihnen eine gute Einarbeitung. Dazu gehört auch ein auf Sie abgestimmter Einarbei-
tungsplan, damit Sie mehr über die Unternehmunsgruppe, Abteilungen und unsere 
Produkte erfahren.
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Das sagen unsere Mitarbeiter

„Meine Arbeit ist vielseitig 
und spannend. An jedem 
Arbeitstag ist mein Auf-
gabengebiet anders.“ 

- Vivienne Siegler, 
Marketing & Communications

„In meiner Position darf 
ich Verantwortung über-

nehmen und Projekte von 
Anfang bis Ende selbst-

ständig ausführen.“ 
- Thomas Binder, 

Teamleiter Verkauf Innendienst IT

„Ich werde in meinem 
Lehrbetrieb vom kom-

pletten Team unterstützt 
und gefördert.“ 

- Djellza Iseini, 
Lernende KV
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„Dank den unterschied-
lichen und vielseitigen 

Projekten werde 
ich immer neu 

herausgefordert.“ 
- Mirjeta Krasniqi, 
Assistentin des 
Geschäftführers

„Die abwechslungsrei-
che Tätigkeit in meinem 
Beruf gefällt mir sehr.“ 

- Mouhssin Hassan, 
Logistiker

„Ich schätze es, dass 
ich die Möglichkeit habe 

neue Arbeitsabläufe 
eigenverantwortlich 

zu gestalten.“
Bojan Krstic, 

Leiter Lager und Werkstatt
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Sei es bei neuen 
technologischen 
Innovationen, bei 
der Arbeit mit den 
Auszubildenden oder 
bei der Verbesserung 
der Arbeitsbedingun-
gen. Die Friedhelm 
Loh Group versucht 
immer einen Schritt 
voraus zu sein und 
Ihren Mitarbeitern das 
Beste für die Zukunft 
zu bieten.

Der Inhaber Profes-
sor Dr. Friedhelm Loh 
sowie das Unterneh-
men Rittal erhielten 
deshalb seit der 
Gründung 1961 zahl-
reiche Ehrungen.

Awards

Rittal. Ausgezeichnet.
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Ihre Ansprechpartner

Claudia Breitenstein
Human Resources
breitenstein.c@rittal.ch
056 416 06 21

Beniamino Guglielmino
Human Resources
guglielmino.b@rittal.ch
056 416 06 56
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Rittal AG
Ringstrasse 1 ∙ CH-5432 Neuenhof 
rittal@rittal.ch ∙ www.rittal.ch


