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Rittal España fortalece su liderazgo para afrontar una nueva etapa de innovación y crecimiento
Pep Bordonada, nuevo director general de Rittal España, e Iván Gimeno, nuevo director comercial
Sus nombramientos permitirán a la filial española alinearse aún más con la estrategia global de la compañía y reforzar su foco en el mercado. Tras la jubilación de Manuel Jiménez, quien ha dedicado 21 años a Rittal, la organización vuelve a apostar por la promoción interna para consolidar su crecimiento y responder con mayor agilidad a las necesidades del sector.
Rittal, líder mundial en la fabricación y venta de sistemas de armarios para instalaciones eléctricas y de comunicaciones, ha nombrado a Pep Bordonada como su nuevo director general. Paralelamente, Iván Gimeno, que ya formaba parte del equipo directivo como business development manager, asume ahora el cargo de director comercial. Con estos cambios, la filial española refuerza su estructura para afrontar una etapa marcada por la innovación, la eficiencia energética y la transformación industrial.
Pep Bordonada, una trayectoria de 28 años ligada a la evolución de Rittal
Pep Bordonada, que hasta ahora ejercía como director comercial, ha desarrollado una trayectoria de 28 años en Rittal ocupando distintos cargos, desde IT business manager hasta area manager del Área Este, antes de asumir la dirección comercial y, ahora, la dirección general.
“El mercado avanza a gran velocidad y Rittal ha demostrado estar preparada para liderar esa transformación. Encaro esta nueva etapa con la determinación de reforzar nuestra posición y de seguir ofreciendo soluciones que aporten valor real a nuestros clientes”, destaca Bordonada.
Iván Gimeno, nuevo director comercial tras casi 21 años en la compañía
El cargo de director comercial pasa a ser asumido por Iván Gimeno, que cuenta con 21 años de experiencia en Rittal. Durante este tiempo ha desempeñado funciones clave, especialmente como business development manager, desde donde ha contribuido al desarrollo comercial, la expansión de soluciones en sectores estratégicos y la consolidación de la relación con los clientes.
“Durante estos años he visto cómo la especialización y la capacidad de adaptación han sido claves para el éxito de Rittal. Mi objetivo ahora es consolidar esa línea de trabajo y potenciar una estrategia comercial que responda con precisión a las necesidades de cada sector”, destaca Gimeno.
Reconocimiento a Manuel Jiménez por sus 21 años de dedicación
Rittal quiere agradecer a Manuel Jiménez su compromiso y liderazgo durante sus 21 años en la compañía, en los que ha contribuido de manera decisiva a la consolidación de la filial española y a su posicionamiento en sectores estratégicos.








Una estructura reforzada para un mercado en transformación
En un contexto en el que sectores como el de los centros de datos, la energía y la automatización industrial están experimentando un crecimiento acelerado, Rittal se sitúa en el centro de un panorama empresarial inmerso en la transición hacia una industria más sostenible y eficiente.
Los cambios en la dirección permitirán a la filial española responder con mayor agilidad a las exigencias del mercado, fortalecer la relación con los clientes y potenciar la visibilidad de las soluciones que Rittal ofrece a los distintos sectores industriales.


























Rittal

Rittal es un proveedor global líder de sistemas de recubrimientos, automatización e infraestructuras con sus unidades industriales, de TI, energía y energía, refrigeración y servicio. Los productos Rittal se utilizan en más del 90% de las industrias globales: estandarizados, personalizados y siempre de la mejor calidad.
Nuestro enfoque y metodología: Con su experiencia combinada en hardware y software, Rittal, Rittal Software Systems (Eplan y Cideon) y Rittal Automation Systems (RAS, Ehrt, Alfra) optimizan, digitalizan y automatizan procesos a lo largo de toda la cadena de valor del cliente, incluida la infraestructura de TI, desde la construcción de paneles y fabricación de conmutadores hasta la ingeniería mecánica, los operadores de fábricas y el sector energético.
Nuestra promesa de entrega: los productos estándar de Rittal se entregan en Alemania en 24 horas y en 48 horas en toda Europa.
Enfoque en el cliente
Mejorar la eficiencia y aumentar la productividad mediante la automatización y la digitalización es uno de los mayores retos para nuestros clientes. Esto requiere un conocimiento y experiencia profundos, la combinación de hardware y software, y redes intersectoriales. Estamos convencidos de que crear y conectar salas de datos es crucial para el éxito de la transformación industrial. Y esa es precisamente nuestra especialidad y campo de competencia.
Eplan y Rittal están impulsando el desarrollo del gemelo de automatización digital, haciendo que los datos sean accesibles y utilizables también en operaciones. Cideon está mejorando la consistencia de datos en el contexto del gemelo digital de productos con su experiencia en CAD/CAM, PDM/PLM y configuración de productos.
Sostenibilidad
La protección medioambiental y climática, el compromiso social y la gestión corporativa ética son algo garantizado para Rittal. Nos tomamos muy en serio nuestra responsabilidad por un futuro sostenible. Nuestro enfoque de gestión y conservación de recursos implica la mejora continua de nuestros propios procesos de producción y garantizar que nuestros productos tengan la huella de carbono de producto más baja posible. Nuestras soluciones apoyan a nuestros clientes en el cumplimiento de sus propios objetivos climáticos. Con una calificación "Oro" en la evaluación independiente de EcoVadis, Rittal se sitúa entre el 5 % superior de las empresas evaluadas.
Negocio familiar y actor global
Fundada en 1961, Rittal es la mayor empresa del grupo Friedhelm Loh, gestionado por sus propietarios. El grupo opera a nivel mundial, con 13 centros de producción y 95 filiales internacionales. Cuenta con 12.600 empleados y registró unos ingresos de 3.100 millones de euros en el ejercicio 2024. En 2023, el Grupo Friedhelm Loh recibió los premios "Mejor Lugar para Aprender" y "Empleador del Futuro". En 2025, Rittal recibió el Top 100 Seal como una de las empresas medianas más innovadoras de Alemania por cuarta vez consecutiva. En 2025, la planta de Haiger logró la victoria general en el prestigioso concurso europeo de referencia "Fábrica del Año".
Para más información, visita www.rittal.com y www.friedhelm-loh-group.com.
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