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Predmbulo
As empresas Friedhelm Loh Stiftung & Co.KG reconhecem suas responsabilidades sociais no ambito das

atividades empresariais em todo o mundo (Internacionalmente chamado de “CSR”1). Este cédigo de conduta de
responsabilidade social ("CoC") € um guia da companhia que descreve as condi¢fes de trabalho, aceitagédo
social, compatibilidade ambiental, transparéncia, cooperagédo baseada na confianca e no didlogo. O contetdo
("CoC") é uma expressao de base comum de valores das empresas Friedhelm Loh Stiftung & Co.KG.

1. Compreensdao béasica de Governanca Corporativa de Responsabilidade Social

O contetdo ("CoC") é baseado em uma compreensdo basica conjunta de governanga corporativa
socialmente responsavel. Para a empresa signataria, isso significa que assume a responsabilidade e
que considera as consequéncias das suas decisdes empresariais e acbes nos aspectos econémicos,
tecnoldgicos, sociais e ecoldgicos e atingem uma reconciliagdo justa e razoavel dos interesses. No
ambito das suas possibilidades e amplitude de acdo especifica, a empresa signataria contribui
voluntariamente para a prosperidade e para o desenvolvimento sustentavel da empresa globalmente
em todos os locais onde realiza as operac¢des. Ao fazer isso, ela orienta, universalmente a aplicacao de

valores éticos e principios e, em particular, integridade, probidade e respeito pela dignidade humana.

2. Ambito de aplicacdo

2.1 A conduta CoC se aplica aos estabelecimentos de filias e unidades de negdcios da empresa signataria no
mundo todo.

2.2 A empresa signatario é obrigada a promover a observagéo dos contetidos CoC inclusive com relacao aos

seus fornecedores e ainda cadeia de valor agregado no ambito da sua particulares possibilidades e

amplitude de acao.

CSR = Responsabilidade Social Corporativa
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Pontos-chave da governancga corporativa socialmente responséavel
A empresa signataria é responsavel por tomar medidas pro-ativas para que os valores e principios, que

sédo fornecidos no texto a seguir, sejam observados e seguidos de uma forma sustentavel.

Observéancia das leis

A empresa signataria € responsével por observar as leis em vigor e outras disposicdes legais dos
paises, em que se realiza as operacgdes. Para 0s paises pouco estruturado e/ou sub-desenvolvidos,
fazer um exame diligente quanto ao que boas praticas empresariais a partir de seu préprio pais de

origem deve ser aplicado como uma medida de apoio para a governancga corporativa responsavel.

Integridade e Governanca Organizacional

A empresa signataria é responsével por orientar sua acdo sobre os valores éticos e os principios
universalmente apliciveis e, em especial, a integridade, a honestidade, o respeito pela dignidade da
pessoa humana, transparéncia e ndo discriminagdo no que diz respeito a religido, ideologia, sexo e
ética.

A empresa signataria € responsavel por rejeitar a corrup¢gdo e o suborno, na acepgdo do
correspondente (Convencgdo das Nacdes Unidas Contra a Corrupgdo de 2003, em vigor desde 2005).
Trata-se de promover, de forma adequada, transparéncia, acdes baseadas na integridade e lideranca
responséavel e controle na empresa.

A empresa signatéria é responsavel por buscar praticas empresariais limpas e aceitas na concorréncia
leal. Na competicdo, orientar sobre o comportamento profissional e de trabalho, que é de qualidade
apropriada. Também é responsavel em manter relagdes com as autoridades reguladoras, as quais s&o
baseadas na cooperacao e confianca.

Interesses dos Consumidores

Na medida em que o0s interesses dos consumidores estdo em causa, a empresa signataria é
responsavel por observar as normas de defesa do consumidor e vendas apropriadas, marketing e
praticas de informacao.

Os grupos, que estdo em necessidade de protecao especial, como a protecdo de menores, devem
receber atencdo especial.

Comunicacéo

A empresa signataria é responsavel para comunicar abertamente e dialogar orientada sobre as exigéncias do
CoC e sua implementagdo no que diz respeito aos funcionarios, clientes, fornecedores, entre outras com as
guais se relaciona. Todos os documentos e papéis devem ser elaborados em conformidade com o seu
propésito e ndo devem ser alterados ou destruidos de forma irregular e sim devem ser devidamente
arquivados. Segredos comerciais e informacdes de negdcios dos parceiros devem ser tratados de forma ética
e confidencial.

Direitos Humanos

A empresa signataria é responsavel por apoiar a promocao dos direitos humanos. Também é
responsavel por respeitar os direitos humanos de acordo com a Carta das Nac¢des Unidas de direitos
Humanos e em particular os nomeados no texto a seguir:

Privacidade

Protecdo da privacidade.

Saude e Seguranca
A protecao de salde e seguranca no trabalho é a nossa particularidade em garantir um ambiente de

trabalho seguro evitando acidentes e les6es no ambiente de trabalho.
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3.8

3.9

Assédio
Protecédo dos trabalhadores contra o castigo fisico e contra o assédio fisico, sexual, psicologico ou
verbal.

Liberdade de Expresséo
Protecd@o e garantia do direito a liberdade de expressdo e de opinido.

Condic¢des de Trabalho

A empresa signatdaria é responsavel por observar as seguintes normas do trabalho do nucleo OITa:

Trabalho Infantil
A proibicdo do trabalho infantil, o que significa que o emprego de pessoas com menos de 15 anos
de idade, na medida em que a legislagéo local ndo necessita de um limite de idade superior e na

medida em que ha excecdes sao permitidas. s

Trabalho Forgado

A proibicédo do trabalho for¢cado de qualquer tipo.s

Compensacéo
As normas de trabalho no que diz respeito a remuneracao e, em particular no que diz respeito ao nivel de

remuneracdo de acordo com as leis e disposi¢fes validas.7

Direitos do Trabalhador
A respeito do direito dos empregados a liberdade de associacao e a liberdade de reunido, na medida em

que este é legalmente permitido e possivel no pais.s

Proibicéo de Discriminagéo

Tratamento ndo discriminatério de todos os funcionarios.s

Horas Trabalhadas

A empresa signatéria € responséavel por observar as normas de trabalho relativas e o nUmero maximo
de horas trabalhadas.

Protecdo Ambiental

A empresa signataria cumpre com as disposi¢des e normas de prote¢cdo ambiental, que se aplicam as

suas empresas, e atua de forma ecologicamente consciente em todos os locais. Além disso, lidar de

forma responsavel os recursos naturais de acordo com os principios da Declaragéo do Riozo.

Participacdo como Cidadao
A empresa signataria é contribuir para o desenvolvimento social e econdmico do pais e da regido, em

que realiza operacdes, e € para promover as atividades de voluntariado correspondentes de seus

funcionarios.

4 = OIT Organizacgéo Internacional do Trabalho

5 = Convengéo da OIT n °© 138 de 1973 e a Convencgédo da OIT n ° 182 de 1999

6 = Convencao da OIT n © 29 de 1930 e Convencéo da OIT n © 105, de 1957

7 = Convencéo da OIT n © 100, de 1951

8 = Convengéo da OIT n ° 87 de 1948 e Convencéo da OIT n © 98, de 1949

9 = Convencao da OIT n° 111, de 1958

10= Os 27 principios da "Declaracdo do Rio sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento" de 1992, como resultado da
Conferéncia das Nac¢des Unidas sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento no Rio de Janeiro.
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Implementacdo e Execucao

A empresa signataria é responsavel por fazer com que todos os esforgos adequados e razoaveis para
implementar e aplicar os principios e valores, que sdo descritas na conduta do CoC. Parceiros
contratuais sdo mediante pedido e no dmbito de reciprocidade para ser notificado sobre as medidas
essenciais de modo que € compreensivel a forma como a observagdo destes é, basicamente, ser
garantida. Nenhuma reivindicacdo existe para a divulgagdo de segredos comerciais e de negdcios, ou

informacéo, que estéa relacionado com a competi¢céo ou outras informacgdes, que merece protegdo.

Herborn, 31.05.2012
City, Date Signature

With the above Rittal Code of Conduct, Rittal, as a member of the ZVEI, is orienting itself on

the rules of the Code of Conduct of the ZVEI, which apply to the entire association. These
® rules are accepted by large parts of the electrical engineering industry as a binding
®  standard.
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