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Berekening SCOPE   1 730,6 ton 466,6 ton 844,0 ton 116% 647,3 ton 139%

Berekening SCOPE   2 548,01 ton 285,0 ton 568,0 ton 104% 288,6 ton 101%

Totale CO2-uitstoot 1314,6 ton 751,6 ton 1412,0 ton 107% 935,9 ton 125%

Aantal vaste medewerk(st)ers (FTE)   212,2 FTE 217,3 FTE 202,4 FTE 210,0 FTE

per 31.12.16

CO2-uitstoot per medewerk(st)er (FTE) 6,20 ton 3,46 ton 6,98 ton 4,46 ton

Wij voldoen aan de CO2-Prestatieladder, niveau 3, versie 3.0 met de publicatie van Scope 1 en Scope 2.

Doel, ambitie en maatregelen en acties :

Cito Benelux , inclusief Rittal, Phoenix Contact en Eplan, heeft zich ten doel gesteld om de CO2 emissie te reduceren met 10% in 2020, waarbij 2016 het referentie jaar is.

Op de SKAO site is terug te vinden wat ons ambitie niveau is. Voor de geselecteerde onderdelen, kantoren en personen-mobiliteit, van de maatregelenlijst, willen wij ambitie niveau B nastreven

Om dit behalen hebben wij in 2016 en 2017 in een van onze kantoorgebouwen de verouderde TL armaturen vervangen voor LED panelen

Acties in 2018-2020 zijn o.a.

Vervangen TL verlichting in magazijn 3

Inkoop van nederlandse windenergie als het huidige energie contract in 2020 eindigd. 

Onderzoek naar energielabel huidige kantoorpanden in kader van wettelijke verplichting label C voor kantoren per 1.1.23.
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