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Wstep

W dzisiejszych czasach innowacje nie bytyby mozliwe w naszym spoteczenstwie bez
sektorow elektrycznego i cyfrowego (ZVEI) oraz inzynierii mechanicznej i przemystowej
(VDMA). Mate i srednie przedsiebiorstwa z obu tych sektorow odnoszg szczegdine
sukcesy w tworzeniu produktéw i aplikacji oferujgcych pionierskie rozwigzania
w obszarach takich jak ochrona srodowiska, ochrona zasobéw i bezpieczenstwo pracy.
Przyczyniajg sie réwniez do rozwoju spotecznego i ekonomicznego. Podejmowane
w tym zakresie dziatania sg zgodne z aktualnymi ramami prawnymi oraz podstawowg
koncepcjg odpowiedzialnego i etycznego postepowania wedtug niniejszego wspolnego
Kodeksu postepowania.

Podstawowa koncepcja

Podstawg niniejszego Kodeksu postepowania jest wspodlna koncepcja
odpowiedzialnego spotecznie zarzgdzania przedsiebiorstwem, zgodnie z ponizszymi
zasadami przewodnimi. My, przedstawiciele nizej wymienionego przedsiebiorstwa,

RITTAL GmbH & Co. KG,
spoétki nalezgcej do Friedhelm Loh Group,

przyjmujemy odpowiedzialno$¢ za konsekwencje naszych decyzji i dziatah biznesowych
w odniesieniu do prawnych, ekonomicznych, technicznych, spotecznych
i sSrodowiskowych implikacji, w mozliwie najszerszym dostepnym dla nas zakresie
dziatan. Tym samym przyczyniamy sie do spotecznego i ekonomicznego rozwoju panstw
oraz regiondéw, w ktorych prowadzimy dziatalnos¢.

Nasze dziatania sg zgodne z regulujgcymi je przepisami prawa. Kierujemy sie
wartoéciami i zasadami etycznymi, w szczegdlnosci rzetelnoscig i uczciwoscig oraz
uznaniem godnosci cztowieka — zgodnie z zasadami Powszechnej deklaracji praw
cztowieka Organizacji Narodow Zjednoczonych, Wytycznymi OECD dla przedsiebiorstw
wielonarodowych, podstawowymi standardami pracy Miedzynarodowej Organizacji
Pracy oraz wytycznymi ONZ dotyczgcymi biznesu i praw cztowieka.

Niniejszy Kodeks postepowania okresla podstawowe zasady naszych dziatan.
W sposéb aktywny wymagamy, aby byt on przestrzegany przez naszych pracownikéw
na catym Swiecie. Okreslone w nim standardy obowigzujg we wszystkich oddziatach
i dziatach naszej firmy.

Od naszych partneroéw biznesowych oczekujemy przestrzegania tej samej podstawowej
koncepcji. Jednak celem nie jest, by stanowita ona podstawy dla praw stron trzecich.
Zgodnosé z przepisami prawa

Jest dla nas oczywiste, ze bedziemy przestrzegac aktualnych przepisow prawa i innych
wymogow prawnych obowigzujgcych w krajach, w ktorych prowadzimy dziatalnosc.
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W przypadkach, w ktorych lokalne przepisy prawa sg mniej restrykcyjne, w naszych
dziataniach kierujemy sie zasadami niniejszego Kodeksu postepowania. W przypadku
bezposredniego konfliktu pomiedzy obowigzujgcymi przepisami prawa lokalnego
a zasadami zawartymi w niniejszym Kodeksie postepowania pierwszenstwo maja
lokalne przepisy prawa. Niemniej jednak staramy sie postepowac zgodnie z trescig
niniejszego Kodeksu.

Uczciwosé i zgodnosé

Wdrozyliémy odpowiednie $rodki zapewnienia zgodnoscit, aby we witasciwy sposéb
zajgc sie nastepujgcymi obszarami:

Korupcja

Nie tolerujemy korupcji, przekupstwa ani szantazu; majg one negatywny wptyw na
uczciwg konkurencje. W naszych relacjach biznesowych nie obiecujemy, nie wreczamy,
nie zgdamy ani nie przyjmujemy podarunkdéw majgcych na celu wywarcie wptywu na
decyzje biznesowe lub takich, ktére mogg sprawia¢ wrazenie, ze mamy taki zamiar lub
cel uzyskania jakiej$ innej nienaleznej korzysci. Nie zezwalamy réwniez na sktadanie
nam takich obietnic. Szczegdinie surowe standardy nalezy stosowac¢ w postepowaniu z
osobami, w przypadku ktorych obowigzujg specyficzne zasady wynikajgce z prawa
karnego i odpowiedzialnosci prawnej (np. urzednicy publiczni).

Zasady uczciwej konkurencji

Dziatamy zgodnie z krajowymi oraz migedzynarodowymi przepisami prawa o ochronie
konkurencji i przepisami prawa antymonopolowego. Nie uczestniczymy w zmowach
cenowych, podziale rynku ani w zmowach dotyczacych klientéw, rynkéw czy przetargow.

Zapobieganie praniu pieniedzy

.Pranie pieniedzy” to termin oznaczajgcy wprowadzanie do legalnego systemu
finansowego i gospodarczego pieniedzy pozyskanych w sposéb nielegalny lub
z nielegalnie nabytych aktywow. Spetniamy nasze prawne obowigzki w zakresie
zapobiegania praniu pieniedzy i nie uczestniczymy w transakcjach stuzgcych do
ukrywania lub integrowania aktywow pochodzacych z przestepstwa bgdz nabytych
nielegalnie.

Ochronainformacji i wkasnosci intelektualnej

Chronimy informacje poufne i szanujemy wfasnosc¢ intelektualng; transfery technologii
I know-how muszg odbywac sie w sposob zapewniajgcy ochrone praw wiasnosci

1 Zgodno$¢ odnosi sie do przestrzegania przepisow prawa, norm regulacyjnych, dobrowolnych zobowigzan wyznaczonych samemu sobie oraz
wewnetrznych wytycznych.
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intelektualnej, informacji klientéw, tajemnic handlowych oraz informacji, ktére nie sg
publicznie dostepne. Przestrzegamy aktualnie obowigzujgcych przepiséw prawa, aby
chroni¢ tajemnice handlowe i traktujemy w sposob dyskretny informacje poufne nalezace
do naszych klientow.

Ochrona danych osobowych

Przetwarzamy, przechowujemy i chronimy dane osobowe zgodnie z przepisami
ustawowymi. Dlatego tez dane osobowe s3g traktowane w sposob poufny i zbierane
wytacznie w zgodnych z prawem, wczesniej okreslonych celach oraz w przejrzysty
sposob. Przetwarzamy dane osobowe tylko jezeli sg one chronione przed utratg,
nieuprawnionym wykorzystaniem lub ujawnieniem. Stosujemy w tym celu odpowiednie
srodki techniczne i organizacyjne.

Kontrola eksportu

Zobowigzujemy sie do przestrzegania norm prawnych dotyczacych kontroli eksportu —
w tym, miedzy innymi, wymogow w zakresie zezwolen, zakazéw eksportu i zakazow
wsparcia — w trakcie dostawy i eksportu naszych towarow.

Unikanie konfliktu interesow

Unikamy wewnetrznych i zewnetrznych konfliktdw interesow, ktére moga miec
negatywne skutki prawne dla relacji biznesowych. W przypadku niepowodzenia tych
dziatan ujawniamy te konflikty.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Chronimy zdrowie naszych pracownikéw, podejmujgc odpowiednie srodki w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy (np. wdrozenie zaktadowego systemu zarzgdzania
bezpieczenstwem i higieng pracy), zapewniajgce odpowiednig ochrone w nastepujgcych
obszarach:

Zgodnos¢ z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa oraz wytycznymi
przedstawionymi w miedzynarodowych normach dotyczgcych bezpieczenstwa
i higieny pracy?;

Odpowiednio zaprojektowane miejsce pracy, przepisy bezpieczenstwa i zapewnienie
odpowiednich srodkéw ochrony indywidualnej;

Wdrozenie kontroli zapobiegawczych, Srodkéw awaryjnych, systemu zgtaszania
wypadkoéw i dalszych odpowiednich srodkéw w zakresie ciggtego doskonalenia;
Zapewnienie pracownikom dostepu do wody pitnej w odpowiedniej ilosci oraz dostepu
do czystych urzadzen sanitarnych. Pilnujemy, aby nasi pracownicy zostali
odpowiednio przeszkoleni.

2 patrz: normy pracownicze i socjalne MOP (Wytyczne MOP dotyczace bezpieczenstwa i zdrowia w pracy); SA 8000 Odpowiedzialnos¢
Spoteczna lub ISO 45001 Systemy zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy itp.
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5.  Wynagrodzenie i czas pracy

Wynagrodzenie wynika z aktualnie obowigzujgcych przepisow prawa i aktualnie
wigzgcych umoéw zbiorowych, jesli takie umowy zostaty zawarte, i jest uzupetnione
o odpowiednie przepisy krajowe dotyczgce minimalnego wynagrodzenia za prace.
Pracownicy regularnie otrzymujg jasne i szczegodtowe informacje dotyczgce skfadnikow
wynagrodzenia. Przestrzegamy aktualnie obowigzujgcych przepiséw prawa
i (miedzynarodowych) norm dotyczacych pracy® w odniesieniu do maksymalnego
dopuszczalnego czasu pracy i pilnujemy, aby:

» czas pracy (w tym nadgodziny), nie przekraczat odpowiednich, prawnie dozwolonych
limitbw maksymalnych;

* liczba godzin przepracowanych w tygodniu, w tym nadgodzin, nie przekraczata
60 godzin na tydzien, nawet w wyjatkowych okolicznosciach i nawet w przypadku
braku takich postanowien;

« pracownicy mieli co najmniej jeden petny dzien wolny w tygodniu kalendarzowym.

6. Przestrzeganie praw cztowieka

Zwracamy uwage na uznane na arenie miedzynarodowej prawa cztowieka i wspieramy
ich przestrzeganie oraz:

» szanujemy godno$¢ osobistg, prywatnosc i dobra osobiste kazdego cztowieka;
» chronimy i szanujemy prawo do wolnosci stowa i wolno$ci wyrazania opinii;

* nie tolerujemy niedopuszczalnego traktowania pracownikow, takiego jak sprawianie
trudnosci fizycznych i psychicznych, molestowanie seksualne, nekanie oraz
dyskryminacja.

6.1 Zakaz pracy dzieci

Nie tolerujemy pracy dzieci®. Nie zatrudniamy zadnych pracownikéw, ktorzy nie sg
w stanie udowodni¢, ze ukonczyli 15 lat i wymagamy przedstawienia dokumentu
potwierdzajgcego wiek. W przypadku panstw objetych wyjatkiem dla panstw, ktore nie
sg rozwiniete w dostatecznym stopniu zgodnie z Konwencjg MOP nr 138, minimalny
wiek mozna obnizy¢ do 14 lat. Do wykonywania niebezpiecznej pracy nie zatrudniamy
pracownikéw, ktorzy — zgodnie z Konwencjg MOP nr 182 — nie sg w stanie udowodni¢,
ze majg ukonczone 18 lat.

8 Konwencja MOP nr 1 dotyczgca ograniczenia czasu pracy (w przemysle) z 1919 r.

4 Konwencje MOP nr 79, 138, 142 i 182.
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6.2 Zakaz pracy przymusowej

Praca przymusowa, wspoétczesne niewolnictwo lub poréwnywalne dziatania obejmujgce
pozbawienie wolnos$ci sg zakazane®. Kazda praca musi by¢ dobrowolna, z mozliwoscig
rozwigzania stosunku pracy.

6.3 Swoboda zrzeszania si¢ i udziatlu w negocjacjach zbiorowych

Szanujemy prawo pracownikow do swobody zrzeszania sie, wolno$ci zgromadzen i do
udziatu w negocjacjach zbiorowych oraz negocjacjach dotyczgcych ptacy® — pod
warunkiem, ze jest to prawnie dopuszczalne i mozliwe w danym kraju, w ktérym
prowadzimy dziatalnos¢. Jesli nie jest to dopuszczalne, dgzymy do odpowiednich
kompromiséw dla naszych pracownikow.

6.4 Promocja réznorodnoscii rownosci szans

Promujemy réwnos$¢ szans i nie tolerujemy dyskryminacji’. Wszystkich ludzi traktujemy
jednakowo — bez wzgledu na pteé, wiek, kolor skoéry, pochodzenie etniczne, tozsamosé
i orientacje seksualng, niepetnosprawnosé, przynaleznosc religijng, swiatopoglad czy
inne cechy osobiste.

7. Ochrona srodowiska, energii i klimatu

Dziatamy zgodnie 2z obowigzujgcymi przepisami prawa i kierujemy sie
miedzynarodowymi normami® w celu minimalizowania negatywnego wplywu na
Srodowisko oraz stale udoskonalamy nasze dziatania w zakresie ochrony srodowiska
i klimatu.

Wszyscy pracownicy sg u$wiadamiani w kwestiach ochrony sSrodowiska i majg
zapewnione odpowiednie szkolenia. WdrozyliSmy stosowne srodki ochrony sSrodowiska
(np. zaktadowy system zarzgdzania s$rodowiskiem), ktére odpowiednio obejmujg
nastepujgce tematy:

» Ustalanie celéw, okreslanie i wdrazanie srodkéw oraz zapewnienie ich ciggtego
udoskonalania;

» Aspekty dotyczgce Srodowiska, takie jak ograniczenie emisji CO,, zwiekszenie
efektywnosci energetycznej, korzystanie z odnawialnych Zrddet energii, ochrona
jakosci wody i ograniczenie jej zuzycia, ochrona jakosci powietrza, promowanie
efektywnego korzystania z zasobdw, ograniczenie generowania odpadow i usuwanie
odpaddéw we wiasciwy sposob oraz odpowiedzialne obchodzenie sie z substancjami
niebezpiecznymi dla ludzi i srodowiska.

5 Konwencje MOP nr 29 i 105.

6 Konwencje MOP nr 87, 135 i 154.

7 Konwencja MOP nr 111.

8 Norma ISO 14001 i standardy okreslone w Wytycznych OECD/COP21.
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8. Obchodzenie si¢ z surowcami pochodzacymi z regionéw ogarnietych konfliktami

Z nalezytg starannoscig podejmujemy dziatania majgce na celu unikniecie
wykorzystania w naszych produktach surowcéw pochodzgcych z regionéw ogarnietych
konfliktami, aby zapobiec tamaniu praw cztowieka, korupgciji i finansowaniu tg drogg grup
zbrojnych lub grup o podobnym charakterze.

9. tancuch dostaw

Oczekujemy od naszych dostawcéw przestrzegania zasad niniejszego Kodeksu
postepowania lub stosowania poréwnywalnych kodekséw. Ponadto zachecamy ich do
wdrazania kryteriow niniejszego Kodeksu postepowania w ich wlasnych fancuchach
dostaw.

Zastrzegamy sobie prawo do systematycznego stosowania niniejszego Kodeksu
postepowania u naszych dostawcow i do przeprowadzania kontroli w uzasadnionych
przypadkach. Kontrole te mogg przyja¢ forme kwestionariuszy, ocen lub audytéw. Jezeli
w ich wyniku pojawig sie watpliwosci, czy niniejszy Kodeks postepowania jest
przestrzegany, dostawca bedzie zobowigzany do podjecia odpowiednich dziatan
naprawczych i do poinformowania o przebiegu tych dziatar osoby kontaktowej z naszej
firmy. W razie konieczno$ci umowa o wspotpracy zostanie rozwigzana.

10. Interesy konsumenta

W przypadkach majgcych wptyw na interesy naszych klientéw przestrzegamy przepiséw
o ochronie klientéw oraz stosujemy odpowiednie praktyki sprzedazowe, marketingowe i
informacyjne. Szczegdlng uwage zwracamy na grupy wymagajgce specjalnej ochrony
(mtodziez, kobiety w cigzy).

11. Realizacja i wdrazanie

Podejmujemy odpowiednie i uzasadnione starania majgce na celu ciggte wdrazanie,
dokumentowanie i stosowanie zasad oraz przestrzeganie wartosci zawartych
w Kodeksie postepowania. Wszyscy pracownicy sg informowani o tresci niniejszego
Kodeksu postepowania i, jezeli jest to wymagane, zostajg przeszkoleni w zakresie
odpowiednich tematdéw. Przypadki naruszenia Kodeksu postepowania nie sg tolerowane
i mogg mie¢ konsekwencje na mocy prawa pracy.

11.1 Komunikacja

Prowadzimy otwartg komunikacje w formie dialogu z pracownikami, klientami,
dostawcami oraz innymi grupami interesu czy interesariuszami w sprawach dotyczgcych
wymagan niniejszego Kodeksu postepowania i jego wdrazania.
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11.2 Informacje o naruszeniach

Zapewniamy naszym pracownikom i partnerom biznesowym dostep do chronionego
mechanizmu, umozliwiajgcego im poufne zgtaszanie mozliwych naruszen zasad
niniejszego Kodeksu postepowania.

Jezeli chcieliby Panstwo przekazac¢ jaka$ informacje, prosimy skontaktowaé sie
z nastepujgcg osoba/biurem bezposrednio lub anonimowo.

Pan Jesko Trahms, prawnik i partner w kancelarii BDO Legal Rechtsanwaltsgesellschaft
mbH Dusseldorf infolinia: 0172 - 66 55 611 lub jesko.trahms@bdolegal.de

12. Podpis —

23.06. 092

(Miejscowos¢, data) (Podpis)
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Abteilung Recht Team Nachhaltigkeit

Abteilung Technik, Umwelt und Nachhaltigkeit Lyoner StralRe 9

Lyoner Stralle 18 60528 Frankfurt am Main

60528 Frankfurt am Main Deutschland
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